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1. оБIIIи Е IIоJIот{ЕIIия

1.1 . I-Iастояrцее поJrоItеI,Iие разработ,атtо в соответс,|-Irии с Фе2lсраJIьIIьlм
Закогtом <Об образоваIIии в Российской Фе7lераllии)) ol, 29.12.2012.r-..lYq273-
ФЗ (сl,.6ч,4), 'I'иllоtlt,tм IlоJlожсIIисм об учрсж/IсIIии /IoIloJII{и.I.SJIbIIoI.o
образования дlеr:ей, Ycl,aBoM MytIиIlиI]aJtbI{oI,o бtодrкеr:trого учрежllеIIиrl
/IопоJIнительного образования г,Казани <fiетская музыкальная LпKoJta Jф l ] >,
(далее - lLIкола)
1.2, ОбЩее собрашие тру/]ового коJIлектива lllKo.rrr,r в сI]оей лея.геJIьIIос]]и
осIIовыI]ается IIа ;1сйствуtоIцем закоIIодатеJlьстве РФ, P'I' испо.lIьзует tз своей
раrбот,е письма И методические разъясIIеIIия фелсра-rtыrых opl.alIoB
исtIоJIIIите-ltьttой вJIас,ги, осущес1l]JIяIоIl(их упраI]JIеIIие в сфере образования и
,груlIа, 

региоIIаJIЬI{IrIе и муниIdиIlалы{ые FIорматиI]IIые праI]оI]ые ак],ы, IIисьма
и разъясItениЯ обtцествеI{ныХ организаtlий по воIIросам Tpylla и оргаIIи защии
уIrравJIеI,tия.
1.3. Обrцее собраttие трудовоI,о коJiлсктива яRJIяет,ся I]IllСtШИм opI.aIIoM
самоуправJIения обulеобразоRа.геJIьного учреждения.
1,4. Обrцес ообрание l]py/lo'o.o коJIJIек,гива создае'ся
соверlIIеIlсl]воваIlиrI леятеJIы]ос,ги lпкоJIы, а

I] IlеJIях разви],иrI и

также расширсIIия
KoJ]JleI'ИaJIbIlЫX, /1емократических форп,t управлеIIия на основаI{ии ус.гава
Iilко"rlы.
1.5. основной заlIачей Обпдего собрания трудового коJIлектива яRJlяется
КОJIЛеГИаJIЬНОе РешеIIИе важных Bolrpocol] жизнелеятеJIьt{ости УчрежлсIIия в
IleJIoM, трудоRоI-о коJIJIектиI]а lIIKo:ll,r.
1.6. Каждый со,I]руllIIиК IJIKo-1rbT с момсIIта ll1tиёма Ila рабо.гУ И /to
IIрекраIцеIIия срока /{ейстlзия Tpy/toBol,o логовора яI]JIяе]]ся члсном ()бrrter.o
собраttия трудового коJIлек.гиI]а.
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1,]. ИзМеtrсниЯ и доIIоJII{ениЯ I] IIастояIIIее IIо-тlо>ltеIIие вIlося,гся ОбшIим
собранием трудового коллектива, принимаются на его заседании и
утвержлаIотся приказом lIиректора IIIкозIы.
1.8. СроК действия данного По-цоrкения не оIраничен. flоrtояtение 71ействует
llo rIриня,гия IloBoI,o,

2. основныI], злl{лчи оБпIЕго соБрАIIия

2,1, Обrrцее собрание трудоRого коллектива соддействуеr, осуrIIес,гвJIоIIиIо
уIIравJIеIIческих IIачал, разI]итиIо иниIIиатиI]ы Tpy/IoBoI.o колJlск.гива.
2.2, Обrrtее собраtrие грудовоI,о коJIJIск]]ива реаJIизуст право IIа
самостоя,геJILIIостI, IIIколы в реIIIеIIии BollpocoB, сIIособствуюtцих
оптимальной оргаIIизаI{ии образовательного проIIесса и финансово-хозяйс,гtзснt,tой дея.гель}{ос.I.и.
2.з. Обrrtее собрание тру/lового колJIектива со2lействуст расLIIиреIIиIо
коJIJIеI,иаJIыIых, демократических фор* уIIраIrJIеIIия и воIIJ1оIцения в }кизнь
гocyllapcTI]eI{I Iо*обшlест.веrII{ ых принtIип ов.

3. комIIЕтЕнIIия

К комIIе,геIIции Обп{его собраrtия трудоRого коJIJIектива отIIоси.гся:
3.1. Оttрсдlеление осIIоRIIых направлений соверпIенствоваIlия и разви.гия
IIIKo"rrr,r IIоRыIIIеIIия качества и эффективности учебно-tзосIIитательноI.о
IIроцесса.
З,2, Оltре;lе-тtеtlие поlIхода
учреждеIIием.

к уIIраI]JIению обrIlеобразова.геJIы{ым

3.З. I}r,rработка обtцих I1о/{ходоI] к разработке и рсализаI\ии с,гратегических
/{окумеrI,го rз I IJко"тtы.

изменений и

регис,грации

3.4. РеtltеrIие Bollpoca о закJIIочении с алмиIIис.граrlией lIIколы
коJIлск],ивIIоI,о lloI,oBopa; вы/lвижеIIие преlIс,гавителей рабо1ников /IJIя
учас],иЯ в комиссии I]o ведениIо колJIек,гивFIых переговоров и подго].овке
tlpoeKTa коJlJIектиI]ного /{оговора.
3.5. Рассмотрение и принятие Устава IIIколы, вIIесеIIие в I-Iего
lIополт{еIlий, которые вступаIот в сиJrу IrocJIe их государствеlIttой
в ycTalroI]JleIIHOM законом IIоряllке.
з.6, обСу>ltдеrrие и приI{ятие 11равил вIIутреI{него труlIового распорядка,
r,ра(lика работы, гlэасРика отпусков рабо.гltиков IIIколr,I.
з.7 . Обсуж2lеrrис проек'ов локаJIьных ак'ов, Ilo вогIросам, касаIо'IIимся
инllересОв работIlиков IIIко,ltы, предусмотренIIых ,грудовым
закоlrо/{а,геJlьстI]ом; приня],ие J]oKaJIbI{ыx акl,ов в IIреIцеJIах ус,гаI{овJIеltгtой
компетеIлции (договоры, согJIаIпеIIия) IIоложения и др.).
3.в. Рассмоr,ренис каIIдиlцатур рабо,гtlиков ILIкоrrы к награждеIIию
о,граслевыми и госуларс гвеI,IIIыми награ/{ами.
3,9. I}ыбор cocTaI]a комиссий, реI,уJтируюIIIих испоJIIIение коллек'иRного
llоговора:
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. I1o oxpalleтруда и соблюДениIО .гехпики безошаслtости;

. rlo разреIIIеIIиIо BorlpocoB соlIиаJIьной заttlиты;
, IIо контролЮ исIIоJIнеНия тру/lОI]ых /lогОвороВ работrIиков организации;
о по разреlпениIо трудовых споров.
3.10. Зас"iтуlrrиваI]ие отчето1] комиссий, в частI]ости, о работ,е [Io
коJIJIек,гивrIому l1ого вору.
3. 1 1 . Зас-шуrпиRаI{ис отчетов адмиIIистраIIии IIIколы ]IO воIIросам
liея]]сJI ыIос,ги учрсх(lIеII ия.
з-12. Рассмотрение и обсуждlеttие кандидатур в Совет школы из числа
работrrи ков У.лрелtдения.
3. 1 з. Рассмоr:реIlие и обсужление вопросоI] материально-технического
обеспечения и оснашIения IIIколы
з,14. Коttr,ролt) За RыIIолIIением palree приI{яl,ых реrшений,
3.15, Обобlцение, анаJIиз и olleнKa результатов деятеJIьIIосI-и чJIеIIов
тру/lового коJIJIекl,ива по определёнrtым }Iаправлениям.
3. l 6. Реttlение Bol]pocoB соIIиаJIьIIой защи.гы работIIиков
з.17 . Рассмот,реIIие иныХ BorlpocoB, сI]язанItых с ,Iру/Iовыми отноIItениями в
соответствии с законо/{а,геJIьстI]ом РФ и P'l'.
3. 1 8. ГIринимает реlIIение IIо участиIо в обttlествеtIIIых работах.

4. оргАнизлIIия уIIрАвJIЕ,IIия
ТРУ/IОВОГО КОJIЛВКТИВЛ

ОБIIlИМ СОБРАIIИЕМ

4.1. В cocTal] Обrrдего собраIlия трудового коллектива вхоlIят все работники
IIlкоrrы.
4.2, I,[a засе/(анИе Обrllего собрания тру/lового колJIектива MoI.yT быть
IIриI,JIаIIiсlrы IIреllстаI]иl]еJIи Учредците"ltя, обrцествеI{ных орI,анизаций, opl-aHoB
муIIиL{иrIаJlыtоI,о и I,ocy/{apcTBellнol,o управJIе}Iия. JIиtlа, приr-JIаtUенные на
собраtlис, IIоJIьзуIотся IIравом совеIца,геJIьI]ого гоJIоса, MoI-yT вноси.гI)
rIреlцJ]о)tеllия и заявJlения, участвоваlь в обсуждении вопросов, I{аходяlrIихся
в их комIIетеIIIIии.
4.3. Обrltее собрание ,гpyllol]ol,o коJIJIек,гива счи'ае'ся правомочlIым, есJIи на
tlём присутствует IIе Mel{ee 2lЗ .тисларабоr:rlиков.
4.4. /Цllя всдеIIия заседаIIия Обrцеr,о собраtIия трудового коJlлек1ива
о,гкры],ым голосоваIIием избирается его предсе/{атсJIь и секретарь, ве2lуttlий
IIротоItол собраttия.
4,5, 11редседатель Общего собрания Tруllоl}ого коJIлек.гива:
4.5.1. организуеТ l{еятельностЬ Общего собрания трудового коллсктива;
4.5.2. иrr(lормирует' члеIIов 

'руловоI,о 
коJlлек,I,иIза о IIре/Iс'ояхIем заседаIIии

IIс мсIIес LteM за 7 tцлеЙ /lo el.o IIрове/IеIIия;
4,5,з. орr,аIIизуе' IIодI,отовку и IIровеllение засе/lаI{ия;
4.5.4, опрс/lеJIяеl. повес.гку /{IIя;
4.5.5. коIrтроJIирует I]ыItоJII]еItие репlеttий.
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4.6. Обrllее собрагrис труlIового коJIJIектива собирается по мерс
tIсобходимости, IIо не реже 2 раз в год.
4.]. Обtцее собрание 1рудового коллектиtsа Школы вIIраве принима.гь
РеШеНИЯ, еСJIИ В еГО РабОТе УЧасТвуе'r более 2lЗ сотрудников, /Ulя KoTopLIx
IIlкола является основным местом работы,
4.8. Реttlсttия на Собраrтии приItимаIотся IIростым болыltиrtством голосов
пре/Iстави,ге.тlей,гру/Iового коJIJIекI.ива, присутствуIошIих на Собрании.
4,9. РеtIlеttие Общего собрания труловоr,о коJIJ]екI,ива обязате-цьtло к
исIIоJIIIеIIию /UIя вссх LlJIeIIoB .грудового колJIектива IПколlrl.

5. IIрлвл

5,l . Обrrlсе собраttие трудового колJlектива LIJколI,1 имсс.г
5.1.1 , участI]овать I] уIIраI]JIеIлии IIlко-тrой;
5,|,2. соз/{&в&,гЬ временIIЫе илИ постоянные комиссии, репIаIоII1ие
коtl(lликт,I{ые воIIросы о Tpy/Ie и тpy/]oBlrx взаимоотI{оlпениях в коJIлективе;
5.1.3. вI{осить предложения по изменению и дополнениIо коJIлективI{ого
I[[ко"lrы;
5.1.4. вIIоси,гЬ в поI]естку собрания отдеЛьные воtIросы обlцественной жизFIи
коJIJIеI(1,ива;

5,1.5. выхо/Iить с IIредJIожеIIиями и заявJIеI{иями на УчреllитеJIя, в орI-аIIы
мунициtIальноЙ и госу/{арственной власти, в общественI{ые организаI{ии.
5,2, Каrкдый чле}I ОбщегО собрания трудового коJIлекl,ива имеет право:
5,2,1. потребовать обсуяtлеttия Общим собранисм трудового коJIJIекI.ива
"пюбого Bol,Ipoca, касаIоIцегося /{еятеJlыIости LIJко.ltы, abu, er.o прелJIожение
IIо/I/(сржит IIс меIIсе 2lЗ чJIеI]ов собраrIия;
5.2.2. IIри IIесогласии с реIJrением Обrrlего собра}Iия трулового коллек1ива
вLlсказа,гь свое мо,гивироваI{ное мнение, которое /IоJIжIIо быт6 занесеIJо в
IIРОТОКОJI.

б. оl,RIiт,ст.вЕIIIIос,гь

6,1 , Обrцее собраrlие 
'руllовоr,о коJIJIек,гива rleceT о..ве.гс]]RеII[Iос'ь:

6,1 , ] , за вLIпоJII]еIIие IIе В поJIном объеме иJIи tiсвыIlолI{еtlис
закреIIJIеIIItых за IIим заlIач и фулrrtrlий;
6.|,2. сооl]ве],С,гвие rIриIIимаемых реtuений законодатеJIьству рФ и Р'Г,
Ilорма],ивно*IIравовым актам.
6,2. Катtдый LIJIеII Общего собрания труlIового коJIJIек.гива IIссе1.
о1,I]етс],веtIIIос.гь за:
6,2.1 . реаJIизаI{иIо в IIоJIIIом объеме коJIлектив*IоI.о lIоговора;
6.2,2. соб-uюдеttие Ус,гава и JIoKaJlbIlыx нормативIlых актов II_Iколы;
6,2,з, собllrоление так'а и ува}кеция к мнеIIию K.JIJI.I- в xolle решениявоIIросов IIовес,гки заседания Общего собраllия труловоI,о коJIJ1ек1иI]а
I[Iколы.

право:
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7. дЕJrоIIроизвоl(ст,во

] .|. ЗаСеДаНия Общего собраtrия трудового коJuIектива оформ_тrяю],ся
про,tокоJIом,
1,2. I] протокоjrах фиксируются :

] .2.1 . дата провеления;
],2.2. коJIиLIес,ГвеIIное присутотl]ие (отсутствие) чJIеI{ов тpylloBol,o
коллектиI]а;
7,2.З, приI,JIашеIIные (ФИО, долrкность);
].2.4. повестка лня;
1 .2.5. ход обсужllсIIия вопросов;
],2.6. пре/UIоrt<еIIия, рскомеlI/IаIlии и замечаIIия чJlеIIов тpylioBoI,o коJIJIск.гива
и rlриI,JIаIIIеI{IIых лиц;
] ,2.1 . реIIIсr{ие Обrrlеr,о собрания ,грудового колJIектиI]а.
] ,з. Прот,око"шы подписываIотся IIреilседатеJlем и секретарем Обrцсr.о
собралlиятру/]овоr-о коJIJIек.гива IЛколы.
1 ,4, l Iумсраrlия IIpol]oKoJIoI] ве/Iется от IlачаjIа уltебного I.olla.
1 .5, ГIротоко"тtы Обrrдего собрания трудового коJIJIектива Ijумерую.I.ся
I,IостраIIичIIо, шрошIIуровыI]аIотся, скреIIJIяIотся IIо/]писыо лирекl.ора и
IIечатью LLIrto"Trr,r.

7 .6.I [рот,око-пы хра}rrl,гся в /Iеjlоrlроизводстrзе ТIТко-ilы.

8. I Iорядок tIринятия IIлстояIrIЕго IIоJIож{ЕIIия

B.l. По"rIОжение обсуiкдае,гся И приIIимается IIа ОбrrtеМ собрании тpy/loBor.o
IIIKollr,t, вI]оllиl]сЯ l] 7цейсr:вие IIриказоМ образова,ге-ltьttой орI.аIlизаIlии с
указанием даты вI]еIIсI{ия.
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